STRAZ MIEJSKA w RZESZOWIE
35-064 Rzeszow, ul. Targowa 1

tel. 17 87546 70 . mEE s ;
NIP 8132908864 Komendant Strazy Miejskiej w Rzeszowie

ogtasza nabér na wolne stanowisko: starszy inspektor ds. finansowych (place) - 1 etat
w Strazy Miejskiej w Rzeszowie od 17.10.2025 .

Miejsce pracy - Nazwa i adres jednostki: Straz Miejska w Rzeszowie, ul. Targowa 1, 35 - 064 Rzeszow
Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo)

Rodzaj umowy: umowa o prace

Planowane zatrudnienie: Listopad 2025 .

Okreslenie wymagaii zwigzanych ze stanowiskiem starszego inspektora ds. finansowych (ptace):

1. Wymagania niezbedne:

a.
b.

C.

d.
e.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

peina zdolno¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucii pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

doswiadczenie zawodowe min. 10 lat w ksiegowosci w jednostce samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane - podlegajace ocenie w ramach koficowej selekcji kandydatow):

a.
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znajomos$¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przepiséw podatkowych oraz ptacowych,

biegta znajomo$¢ obstugi programéw: FINANSE VULCAN, OPTIMA, Piatnik oraz bankowosci elektronicznej,
znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ zasad sporzadzania deklaracji ZUS, PIT, VAT,

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacii pracy,

umiejgtnoS¢ pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku, sumiennos¢, rzetelno$é, odpowiedzialnosé, wysoka
kultura osobista, dyspozycyjnos¢,

3. Gléwne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku starszego inspektora ds. finansowych (ptace):

a.
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i

4.

120~

naliczanie wynagrodzen i zasitkow dla pracownikow etatowych, z uwzglednieniem premii, dodatkow, potrgcen i
absencii oraz prowadzenie kartotek wynagrodzen i kartotek zasitkowych:

sporzadzanie, dekretowanie i ksiggowanie list ptac, list ptac umow cywilnoprawnych, nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, wyplat $wiadczen z ZFSS i ekwiwalentow za niewykorzystany urlop;

naliczanie skiadek ZUS zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS;
prowadzenie PPK;

sporzadzanie w systemie bankowym przelewow z tytutu wynagrodzen;

naliczanie, dekretowanie i ksiggowanie zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych od wynagrodzen i
$wiadczen z ZFSS oraz przygotowywanie i wysytka deklaracji podatkowych;

comiesigczne i systematyczne uzgadnianie zapisow na kontach ksiegowych rozrachunkow z tytutu ZUS;

obstuga systemu OPTIMA w zakresie kadrowo — ptacowym i prowadzenia ewidencji magazynowej;

tworzenie raportow ptacowych na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne (audyt, kontrole);

monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz ich wdrazanie;

przygotowywanie czastkowych rejestrow VAT, czastkowych deklaracji VAT-7, czastkowych informacii
podsumowujacych oraz czastkowych plikow JPK_VAT:;

ewidencja dokumentow zakupu i terminowe sporzadzanie przelewow w systemie bankowosci elektronicznej;
wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zada, ktore z mocy prawa lub przepisow wewnetrznych, wydanych
przez komendanta Strazy Miejskiej, nalezg do kompetencji danego stanowiska.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku-
a.

zakres obowiazkow na oferowanym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu komputerowego i narzedzi
informatycznych,

zakres wykonywanych obowigzkow dotyczy stanowiska urzedniczego, praca na tym stanowisku ma charakter biurowy,
praca w wymiarze 1 etatu, na podstawie umowy o prace,

w Strazy Miejskiej w Rzeszowie funkcjonuje wewnetrzna procedura zgtaszania nieprawidlowosci i naruszen.



9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:-

. list motywacyjny, CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zatacznik nr 1),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doéwiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych, niekaralnoci za przestepstwa przeciw mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe (zatacznik nr 2).
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7. Termin i miejsce skfadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
starszego inspektora w Strazy Miejskiej w Rzeszowie” osobiscie lub pocztg na adres Straz Miejska w Rzeszowie,

ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow, w terminie do dnia 27 pazdziernika 2025 r. Dokumenty, ktére wptyng do jednostki po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie interetowej Biuletynu
Informacii Publicznej (BIP): www.bip.um.rzeszow.pl, na tablicy ogloszen Strazy Miejskiej w Rzeszowie.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata,
wyrazong na pismie (wzor - zatacznik nr 3 do ogloszenia). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowac¢ odrzuceniem oferty.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016) informuije, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow aplikujacych na wolne stanowiska urzednicze jest Komendant Strazy
Miejskiej w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowaé piszac na adres poczty
elektronicznej — iod@erzeszow.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacii na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, art. 6 ust 1 lit. a i lit. c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz zgody kandydata w zakresie podanych danych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

4. Dane osobowe kandydata zatrudnionego w wyniku naboru beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Dane osobowe pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procedury naboru tj.
od dnia zatrudnienia wylonionego w naborze kandydata lub od dnia opublikowania informaciji o niewylonieniu kandydata. Po
uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone. Dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska
oraz adresu zamieszkania w mys$| przepisow Kodeksu Cywilnego przechowywane beda w dokumentacji z
przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawnych, w tym w przepisach archiwalnych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO, ich sprostowania na zasadach art.

16 RODO, zgdania ograniczenia przetwarzania na zasadach art. 18 RODO, cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez

wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo do

zadania usunigcia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest dobrowolne jednakze niepodanie danych uniemozliwi wziecie

udziatu w procesie naboru.

9. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie
odbiorcow danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa.
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Rzeszow, dnia 17 pazdziemika 2025 r. zapvie
mgr ndrze;%zm




